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Legislativhe zmeny od 1.1.2022
MZDOVE VELICINY 2022

Minimalna mzda

e 646 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou.
e 3,713 € za hodinu pre zamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou pri
40 h/t + dohody.
e 3,833 € za hodinu pre zamestnanca odmefiovaného hodinovou mzdou pri 38,75

. I::',/9t61 € za hodinu pre zamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou pri 37,50
h/t.
) MESACNA HODINOVA HODINOVA HODINOVA
N Ai-(l_-)%T\IE(_I)\ISTI MZDA MZDA MZDA MZDA
40 H/T 38,75 H/T 37,5 H/T

1. 646 3,713 3,833 3,961
2. 762 4,379 4,520 4,671
3. 878 5,046 5,209 5,382
4, 994 5,713 5,897 6,094
5. 1110 6,379 6,585 6,804
6. 1226 7,046 7,273 7,516

Nezdanitel'na ¢ast na danovnika

Nezdanitelna ¢ast na darovnika (na mesiac) pri vypocte preddavkov na dar je 381,61 €.
V ro¢nom zuctovani/dafiovom priznani za rok 2022:

Ak danovnik dosiahne zaklad dane do 20235,97 € (92,8-nasobok Zivotného minima), tak
nezdanitelnd cast na dariovnika za rok 2022 je 4579,26 € (21-nasobok zivotného
minima).

Sadzba dane - § 5, zavisla ¢innost

e 19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-ndsobku sumy platného Zivotného minima
vratane, Cize do 38553 €.

e 25 9 70 zakladu dane presahujlceho 176,8-nasobok platného zivotného minima,
Cize presahujuceho 38553 €.

Pri vypocte preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti je hranica zakladu dane pre sadzbu
19 % suma 3212,75 €.
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Darnovy bonus na dieta

e 47,14 € na dieta vo veku do 6 rokov
e 43,60 € na dieta vo veku od 6 rokov do 15 rokov
e 23,57 € na dieta vo veku od 15 rokov

Maximalny vymeriavaci zaklad

Maximalny vymeriavaci zaklad na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie a do rezervného fondu je 7931 € (7 x
1133 €).

Odvodova odpocitatel'na polozka - zdravotné poistenie

Je nadalej max. 380 € mesacne. Pri prijme nad 380 € mesacne sa znizuje o
dvojnasobok rozdielu prijmu a sumy 380 €. Pri prijme od 570 € je OOP nulova.

Prispevok do II. Piliera
e 5,5%
Zivotné minimum
Zivotné minimum platné od 1.7.2021 do 31.12.2021

e plnoleta fyzicka osoba: 218,06 €,
¢ dalsSia spolo¢ne posudzovana plnoleta fyzicka osoba: 151,12 €,
e dieta: 99,56 €.

Prispevok na rekreaciu

e Je povinny pre zamestnavatelov nad 49 zamestnancov (povinny je pre
zamestnavatelov zamestnavajucich od 49,1 zamestnanca). Pre zamestnavatelov
do 49 zamestnancov je dobrovolny.

e Prispevok je vo vyske 55% preukazanych vydavkov, najviac suma 275 € za rok
2022 pri plnom Uvéazku. Pri ¢iasto¢nom Uvézku sa maximalna mozna suma
prispevku alikvotne krati.

Prispevok na $portovi ¢innost dietata

e Je pre zamestnavatelov nepovinny, zamestnavatelia ho mézu poskytnut
zamestnancom dobrovolne bez ohladu na pocet zamestnancov.

e Prispevok je vo vyske 55% preukazanych vydavkov, najviac suma 275 € za rok
2022 pri plnom Uvéazku. Pri ¢iastoCnom Gvézku sa maximalna mozna suma
prispevku alikvotne krati.
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NEPOSTIHNUTELNE SUMY PRE ZRAZKY OD 1.1.2022

e Pre neprednostné pohl'adavky :
na povinného : 140 % M = 305,28 €
na vyzivovanu osobu : 25 % zo sumy na povinného = 76,32 € alebo
na vyzivovanu osobu : 50 % zo sumy na povinného, ak povinny je
poberatelom déchodku = 152,64 €
e Pre prednostné pohl'adavky okrem vyzivného na maloleté dieta (bez zmeny) :
na povinného : 100 % ZM = 218,06 €
na vyzivovanu osobu : 25 % zo sumy na povinného = 54,51 € alebo
na vyzivovanu osobu : 50 % zo sumy na povinného, ak povinny je
poberatelom déchodku = 109,03 €
e Pre pohladavky vyzivhého na maloleté dieta :
na povinného : 70 % zo 60 % ZM = 91,58 €
na vyzivovanu osobu : 70 % z 25 % ZM = 38,16 € alebo
na vyzivovanu osobu : 70 % z 50 % ZM, ak povinny je poberatefom déchodku
= 76,32 €
e Pri pokutach za priestupky (nariadenie vykonu rozhodnutia), pri ktorych je mozné
zrazku vykonat aj ddvok (v hmotnej ntdzi) - ide o prednostné pohladavky
na povinného : 50 % ZM = 109,03 €
na vyzivovanu osobu : 25 % ZM = 54,51 €
e Suma, nad ktoru sa zvysSok Cistej mzdy zraza cely je 3-nasobok nepostihnutelnej
sumy na povinného pri neprednostnej pohladavke, t.j. 915,54 €

PRIPLATKY V ROKU 2022

Priplatky uz nie si naviazané na sumu minimalnej hodinovej mzdy ale si dané pevnymi
sumami, tak ako v roku 2021.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu v roku 2022

Za kazdu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 1,79 €.

U zamestnavatela, u ktorého prevadzka vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v
sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
u ktorého nepbsobi odborova organizacia a ktory k 31.12. predchadzajuceho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodnut nizsiu sumu mzdového
zvyhodnenia, najmenej vSak vo vyske 1,61 €.

ODCHYLKA = 10311 / hodiny a pevna sadzba /

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u v roku 2022

Za kazdu hodinu prace v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 3,58 €.

U zamestnavatela, u ktorého prevadzka vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v
nedelu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
u ktorého nepbsobi odborova organizacia a ktory k 31.12. predchadzajluceho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodn(t niZ$iu sumu mzdového
zvyhodnenia, najmenej vSak vo vyske 3,22 €.
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ODCHYLKA = 11311/ hodiny a pevna sadzba/

Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu v roku 2022

Noc¢nd praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Za kazdu hodinu no¢nej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 1,43 €.

Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, za kazdu hodinu noc¢nej prace mu
patri popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 1,79 €.

U zamestnavatela, u ktorého prevadzka vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace
vykonavala ako no¢na praca, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak
ide 0 zamestnavatela, u ktorého nepbsobi odborova organizacia a ktory k 31.12.
predchadzajlceho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodnut, ak nejde
o0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia,
najmenej vSak vo vyske 1,25 €.

ODCHYLKA = 1038 /hodiny a pevna sadzba /
Pracovna pohotovost v roku 2022
Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo
vysSke minimalnej mzdy v eurach za hodinu, ¢o znamena najmenej 3,713 €.
Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada najmenej 0,72 €.

ODCHYLKA 20321 /hodiny a pevna sadzba /

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace v roku 2022
Mzdova kompenzécia za staZzeny vykon prace podla § 124 ZP je najmenej 0,72 €.

ODCHYLKA = 1043 / hodiny a pevna sadzba /

Zvysenie odmeny za pracu vo sviatok pri praci na dohodu v roku
2022

Pri praci na dohodu je za pracu vo sviatok narok na zvysenie odmeny najmenej o sumu
3,58¢€.

ODCHYLKA = 1036 / hodiny a pevna sadzba /
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Zmeny v systémovom nastaveni PAM:

Nastavenie priplatkov EcoSun PAM

Pre zjednodu$enie nahravania do programu priplatkov za sobotu, nedelu a pohotovost si
do systému nastavite hodnoty priplatkov / hodinu a nasledne nahravate zamestnancom
len hodiny.

Priplatky nastavite cez SYSTEM- NASTAVENIE APLIKACIE-PAM-NASTAVENIE PAM

NASIEUUJULE UZIIdLEIR PIULRY dd 11EZVYDUJU 5 11dULASUVYITR 1TUUNIGHTE &

| Priplatok za vedenie (M808) Iné priplatky (M802)
Priplatok za nepodnikanie (M809) ] Prémie (M803)
] Osobitny priplatok (M810) 1 Osobné ohodnotenie (M801)
| Priplatok triedneho ucitela (M1_009) | Priplatok uvadz. PZ a 0Z (M1_011)

Pri ovost ' 0,0000| Priplatok za 2. smenu (Eur) \ 0,0000 |
Priplatok staZené prostredie [ 0,0000| Priplatok za nocni smenu (Eur) | 0,5000
Doplatok za stravny lstok (Eur) | 1,8600 tok " \ 0,0000|
Prispevok zamestnavatela na stravu 0,0000 | 0,0000
Prispevok na stravu 20 SF 0,0000| \' 0,0000|
Defi ureny na vyplatu 31}

™| Neplati garancny fond pri prisp. a rozp. org. [ Nahradu primu zapocitat’ do VZ pre odbory

| Mzdy pod!a zahranicia zapoditat’ do priemeru na PPU ™| Preplacat’ sviatok nahradou u mesac. odmeniovan.

Obrazok 1 Nastavenie priplatkov

Odchylky pri nadstaveni priplatkov:

1291 - Priplatok za stazeny vykon prace
1142 - Priplatok za 2. smenu

1138 - Priplatok za nocni pracu

1135 - Priplatok za pracu vo sviatok

Nové odchylky- hodinové:
10322 - Priplatok za pohotovost- hod.
2031 - Priplatok za sobotu -hod.

2131 - Priplatok za nedel'u -hod.
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Prijmy zamestnanca oslobodené od dane

S Gcinnostou od 1. januara 2022 sa medzi prijmy zo zavislej ¢innosti oslobodené od dane
zaraduje aj novinka urcena podla § 5 ods. 7 pism. 0) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov.

Podla tohto nového ustanovenia su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako
nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500 € za
kalendarny rok od vSetkych zamestnavatelov.

Pricom na strane zamestnavatela sa nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi
posudzuje ako nedanovy vydavok.

Odchylka 4188 - Nepenazné plnenie / max. 500€/

Novy vypovedny dévod (Géinnost od 1.1.2022)

Novela Zakonnika prace ustanovuje novy druh vypovedného dovodu - dovfsenie veku 65
rokov a vek urceny na narok na starobny déchodok. Obe podmienky vypovedného
dévodu musia byt splnené si¢asne. Zamestnanec, s ktorym zamestnavatel skondi
pracovny pomer z tohto dévodu, bude mat narok na odstupné. Uvedené vyplyva z ust.
§63 ods. 1 pism. f) novely: "Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z
dovodov, .... pod pism. f) ak zamestnanec dovfsil 65 rokov veku a vek uréeny na narok
na starobny dochodok." Zamestnavatel' méze dat tomuto zamestnancovi vypoved, ak

e zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

e zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu( pracu, ktord mu
zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit predchadzajlicej priprave na tuto inG pracu.

Vypovedna doba a odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodu,
Zze zamestnanec dovrsil vek 65 rokov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
podla § 76. Zaroven sa uplatni vypovedna doba podla § 62 nasledovne:

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné

Menej ako 1 rok 1 mesiac Nie je narok

Najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace Nie je narok

Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace Najmenej 1 mes. zarobok
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 2 mesiace Najmenej 2 mes. zarobky
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 2 mesiace Najmenej 3 mes. zarobky
20 a viac rokov 2 mesiace Najmenej 4 mes. zarobky

Pri skonceni pracovného pomeru dohodou, kde dévodom skoncenia pracovného pomeru
je dovrsenie veku 65 rokov, patri zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné:

Trvanie pracovného pomeru Odstupné

Menej ako 2 roky Najmenej 1 mes. zarobok

www.sunsoft.sk



[@SunSoft Legislativhe zmeny od 1.1.2022 _

Najmenej 2 a menej ako 5 rokov Najmenej 2 mes. zarobky
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov Najmenej 3 mes. zarobky
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov Najmenej 4 mes. zarobky
20 a viac rokov Najmenej 5 mes. zarobkov

Stravovanie zamestnancov

e prispevok zamestnavatela na jedlo,
e prispevok zamestnavatela na gastrolistok,
o financny prispevok na stravovanie,

a to najviac vo vyske 55 % sumy stravného, ktoré sa poskytuje pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach (¢o je v sucasnosti suma
5,10 €), to znamena oslobodenie od dane do vysky prispevku 2,81 €.

Odchylka 4328- Stravny listok zdanitel'ny / Ciastka/

Odchylka 43282- Stravny listok zdanitel'ny / / pocet + sadzba /

Komu modze zamestnavatel’ zabezpedit stravovanie (teplé jedlo,
gastrolistok)

Podla § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace mbze zamestnavatel rozsirit okruh
fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie (teplé jedlo alebo gastrolistok) a ktorym
bude prispievat na stravovanie (na teplé jedlo alebo na gastrolistok).

e zamestnancovi, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu menej ako Styri
hodiny alebo presne styri hodiny (teda maju polovi¢né a kratsie Uvazky a pod.),

e 0sobam, ktoré nie su v pracovhom pomere, napriklad "dohodarom", konatefom a
dalsim ¢lenom Statutarnych organov a pod. Aj tu plati, ze ak u zamestnavatela pdsobia
zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel moéze podla § 152 ods. 9 pism. c¢) rozsirit
okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie, len po prerokovani so
zastupcami zamestnancov. Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, rozhodne zamestnavatel samostatne (§ 12 ods. 2 Zakonnika prace).

Zamestnavatel sa méze individudlne s "dohodarmi" dohodnat na podmienkach, pri
ktorych im poskytne stravovanie. Mbze im zabezpedit stravovanie formou teplého
hlavného jedla alebo formou gastrolistka. Méze im poskytovat aj finanény prispevok na
stravovanie. Nie vSak vyhodnejsie ako vocli zamestnancom v pracovnom pomere.
Konkrétne podmienky treba zapisat do textu dohody.
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POIS,TNE NA FINANCOVANIE PODPORY V CASE
SKRATENEJ PRACE

0Od 01.03.2022 je povinnost platit poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej
prace pre zamestnavatel'a, ktory zamestndva zamestnanca v pracovhom pomere a
v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu.

Sadzba poistného a vymeriavaci zaklad

Podla nového § 136a sadzba poistného na financovanie podpory (PFP) pre
zamestnavatela je 0,5% z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca aj na
Ucely vypoctu poistného na financovanie podpory.

Podla § 138 ods. 9 maximalny vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie
poistného na financovanie podpory je 7-nasobok priemernej mzdy zistenej v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati
poistné. Teda rovnako, ako pri plateni poistného do dalsSich fondov, okrem Urazového
poistenia, pri ktorom maximalny vymeriavaci zédklad stanoveny nie je.
Podla § 129 ods. 2 sa jednotlivé sumy poistného na financovanie podpory zaokrahl'uja
na najblizsi eurocent nadol.
Podla § 136 pism. b) sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti pre
zamestnavatel'a je:
e 0,5% z vymeriavacieho zakladu, ak zamestnavatel plati poistné na financovanie
podpory
e 19 z vymeriavacieho zakladu, ak zamestnavatel neplati poistné na financovanie
podpory.

Inymi slovami to znamena, Ze ak zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory,
sadzba poistného je 0,5% z vymeriavacieho zakladu (jeho zamestnanca v pracovnom
pomere) a sucasne sa zamestnavatelovi zniZuje sadzba poistného na poistenie v
nezamestnanosti na 0,5% z vymeriavacieho zakladu.

Treba zdbraznit, Ze kazda suma poistného sa z vymeriavacieho zakladu vypoditava
osobitne a osobitne sa zaokruhluje. V mesac¢nych vykazoch poistného a vo vykazoch
poistného (nepravidelny prijem) d6jde od marca 2022 k zmene, pretoze sa musi vo
vykazoch osobitne vydislit nové poistné na financovanie podpory (PFP).

Ak zamestnavatel neplati poistné na financovanie podpory, sadzba poistného na
poistenie v nezamestnanosti zostdva 1% z vymeriavacieho zakladu.

Vo vysledku sa tak zda, ze zamestnavatel plati rovnaké poistné ako pred 1.3.2022 a
nedochadza k zvySeniu jeho odvodového zataZenia. Nie je to v$ak celkom pravda.
Specialne treba upozornit na zamestnancov, na ktorych sa nevztahuje poistenie
v nezamestnanosti.

Podla § 19 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa poistenie v
nezamestnanosti nevztahuje na fyzick( osobu, ktorej bol priznany starobny
dbéchodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a fyzick( osobu, ktord ma
priznany invalidny dochodok a dovfsila dochodkovy vek.

Pokial’' ma takato fyzickd osoba pracovny pomer, na Ucely zakona o podpore v Case
skratenej prace sa povazuje za zamestnanca, zamestnavatel moéze pri splneni dalsich
podmienok na takuto osobu poberat podporu a podla zdkona o socidlnom poisteni za
takUto osobu zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory.
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To znamena, zZe ak ide napr. o zamestnanca v pracovhom pomere, ktorému bol
priznany starobny dochodok, on sam neplati poistné 1% na poistenie v
nezamestnanosti, zamestnavatel’ plati poistné 0,5% na financovanie podpory a
neplati poistné 0,5% na poistenie v nezamestnanosti.

U tejto pomerne malej skupiny zamestnancov dochadza na strane zamestnavatela k
zvysSeniu odvodového zatazenia - od 1.3.2022 zamestnavatel plati "novych" 0,5% na
financovanie podpory.

Vylicena doba

Dodajme, Ze podla § 140 ods. 6 za tzv. vylicené doby zamestnavatel nie je povinny
platit ani poistné na financovanie podpory.

HROMADNE OZNAMENIA NA ZP OD 1.10.2021

Nemoc od 01.10.2021
Zaciatok PN HOZ na ZP vzdy Kéd 10 Z
Koniec PN HOZ na ZP sa dava len vtedy ak:

e PN trvala len 10 kalendarnych dni, Cize doba , kedy mu bola vyplacani nahrada
prijmu.

e PN trva aj dlhsie , ale len u zamestnancov , ktory su evidovany s Ulavou pre
dlhodobo nezamestnani typ RLFO cislo 14,15,16,17.

e PN, ktord vznikla pred 1.10.2021 a trva maximalne 10 kalendarnych dni
ukoncenie sa posiela.

e PN od 22.9.2021 do 01.10.2021 PN trva 140 dni a vyplaca sa nahrada prijmu-
posiela sa HOZ aj zaciatok 10 Z 022.9.2021 a aj koniec 10 K 01.10.2021.

e PN od 22.9.2021 do 10.10.2021 trva viac ako 10 kalendarnych dni posiela sa
HOZ zaciatok 10 Z 22.9.2021 koniec sa neposiela.

e PN od 22.9.2021 do 10.10.2021 trva viac ako 10 kalen. dni, ale pracovny pomer
skoncil 05.10.2021 posiela sa zaciatok 10 Z 22.9.2021, koniec PN sa
neposiela, posiela sa len skoncenie PP 2K 05.10.2021.

e PN od 22.9.2021 do 01.10.2021 a koniec pracovného pomeru 01.10.2021,
posiela sa zaciatok PN 10 Z 22.9.2021, koniec PN 10 K 01.10.2021
a koniec PP 2 K 01.10.2021.

e 0d01.10.2021 PN / covid/ Nepritomnost Nemoc bez nahrady prijmu-
tato PN cela plati socialna poistovia, takZe od 01.10.2021 sa HOZ ani
zaciatok a ani koniec PN neposiela.

Materska dovolenka od 01.10.2021
Materska dovolenka od 01.10.2021 sa na ZP oznamuje, ¢ize HOZ sa nevytvara.

e Zamestnankyna nastupuje na materskd dovolenku od 15.10.2021, ma narok na
materské. Zamestnavatel tito skutoénost do ZP nijako neoznamuje.
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e Zamestnanec (otec) nastupuje na rodi¢ovskl dovolenku a bude poberat
materské od 15.10.2021. Zamestnavatel tito skuto¢nost do ZP nijako
neoznamuje.

Rodicovska dovolenka od 01.10.2021

e Zamestnankyna konci matersku dovolenku a poberanie materského do
14.10.2021, od 15.10.2021 nastupuje na rodi¢ovsku dovolenku.
Zamestnavatel do ZP oznami len zaciatok rodicovskej dovolenky, ktory sa
oznamuje kédom 2 K 14.10.2021.

e Zamestnankyna konci rodicovskia dovolenku 20.10.2021 a nastupuje do prace.
Zamestnavatel do ZP oznami koniec rodi¢ovskej dovolenky, ktory oznamuje
kédom 2 Z 20.10.2021.

Zamestnanec s odvodovou ul'avou pre dlhodobo nezamestnanych
od 01.10.2021

e Zamestnanec s odvodovou ulavou pre dlhodobo nezamestnanych ma PN od
20.10.2021 do 01.02.2022. Zamestnavatel posiela HOZ na ZP aj zaciatok
kodom 10 Z 20.10.2021 a aj koniec kddom 10 K 01.02.2022, pri tychto
zamestnancoch sa ni¢ nemeni.

e Je pravdepodobné, Ze medzitym bude potrebné oznamit ukoncenie odvodovej
ulavy pre dlhodobo nezamestnanych kédom 1W K 31.12.2021, napriek tomu,
Ze odvodova ulava konci zo zédkona pre vSetkych.

ZAKON O PODPORE V CASE SKRATENEJ PRACE
(KURZARBEIT)

Podpora v ¢ase skratenej prace ma slizit na ciastoénl Uhradu nakladov zamestnavatela
na nahradu mzdy zamestnanca v Case trvania vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého
doslo k obmedzeniu Cinnosti zamestnavatela. Zakon v tejto suvislosti upravuje aj
Zakonnik prace a dalsSie zakony.

Zakon sa vztahuje len na zamestnancov v pracovhom pomere a v pravnom vztahu na
zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu.

Podpora na zaklade tohto zdkona sa nevztahuje na dohodarov, Statutdrov a iné pravne
vztahy.

Podpora sa zamestnavatelovi poskytuje, len ak doslo k obmedzeniu Cinnosti
zamestnavatela vplyvom vonkajSieho faktoru alebo z dovodu mimoriadnej okolnosti.

Vonkajsi faktor

Vonkajsim faktorom je faktor:
e ktory ma docasny charakter,
e zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit alebo mu nemohol predist a
¢ ktory ma negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom
zamestnavatelom.

Vonkajsim faktorom je najma:
e mimoriadna situacia, vynimocny stav alebo nidzovy stav,

www.sunsoft.sk



[@SunSoft Legislativhe zmeny od 1.1.2022

« mimoriadna okolnost alebo okolnosti vy$sej moci.
Za vonkajsi faktor sa nepovazuje:
e cas vojny a vojnového stavu,
e sezdénnost vykonavanej ¢innosti,
e restrukturalizacia, planovana odstavka alebo rekonstrukcia.

Obmedzenim cinnosti zamestnavatela sa rozumie prekazka v praci na strane
zamestnavatela v takom rozsahu, Zze zamestnavatel neméze najmenej jednej tretine
zamestnancov zamestnavatela alebo Casti zamestnavatela (organizacna zlozka alebo
prevadzka) pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

Casom skratenej prace je ¢as od zacatia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela vplyvom
vonkajsieho faktora do skoncenia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela.

Podmienky, ktoré musi spifiat zamestnanec, na ktorého sa cerpa
podpora

Podpora sa podla § 5 ods. 2 zakona poskytuje na zamestnanca, ktory bol v prislusSnom
obdobi (v prisluSsnom mesiaci) na prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a v
rozsahu najmenej 10% fondu pracovného c¢asu v prisluSnom obdobi (v prisluSnom
mesiaci). Ide pritom o fond pracovného ¢asu urceny na zaklade ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.

Podporu je mozné Cerpat len na zamestnancov v pracovhnom pomere alebo v pravhom
vztahu na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani $portu, u ktorych pracovny
pomer resp. pravny vztah na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu ku
diu podania ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej jeden mesiac.
Podmienka udrzania pracovného miesta.

Podporu je mozné ¢erpat len na zamestnanca, ktorému ku drfiu podania Ziadosti o
poskytnutie podpory neplynie vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace, resp. v
pripade profiSportovca mu neplynie vypovedna lehota podla § 41 zakona o Sporte.
Sucdasne je podla § 8 zdkona zamestnavatel povinny zachovat pracovné miesto, na
ktoré mu bola poskytnuta podpora, najmenej dva mesiace po skonceni kalendarneho
mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora. To sa netyka pripadov, kedy doslo ku
skonéeniu pracovného vztahu z dévodov na strane zamestnanca. Podla dévodovej
spravy sa to netyka ani pripadov skoncenia pracovného pomeru z dovodu zavazného
porusenia pracovnej discipliny.

Podpora sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat pracu
v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu a ku dfiu podania
Ziadosti o poskytnutie podpory

e jeho pracovny vztah trval najmenej jeden mesiac,

e neplynie mu vypovedna doba (pri pracovnych pomeroch) alebo vypovedna lehota
(pri zmluvach o profesionalnom vykonavani Sportu),

e ma vycerpanu dovolenku za predchdadzajuci kalendarny rok a vycerpany kladny
Ucet konta pracovného casu, ak je u zamestnavatela zavedené konto pracovného
¢asu, a zamestnavatel ho neméze preradit na inG pracu v ramci dohodnutého
druhu prace, ktora nie je dotknutd obmedzenim cinnosti zamestnavatela.

Suma podpory

Podpora sa podla § 5 ods. 1 zakona poskytuje na Ciastocnu Uhradu nakladov
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zamestnavatela na ndhradu mzdy zamestnanca, vyplatenej za prekazky v praci na
strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia Cinnosti zamestnavatela.

Suma podpory na jedného zamestnanca je vo vyske 60 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca, krat pocet hodin prekazok v praci na strane zamestnavatela z
dovodu obmedzenia ¢innosti zamestnavatela.

Suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci na strane zamestnavatela je
pritom najviac suma 60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
podpora poskytuje.

Pre rok 2022 to znamena, ze suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci
na strane zamestnavatela je najviac suma:

60% z1/174 x2x 1133 € =60 % z 13,0230€ = 7,8138 €.

Alebo inak povedané, v roku 2022 sa podpora vypocita z priemerného hodinového
zarobku najviac vo vyske 13,0230 €.

Nahrada mzdy pri prekazkach na strane zamestnavatela

V § 142 Prekadzky na strane zamestndavatela, sa dopifia nové ustanovenie § 142 ods. 5.
Podla § 142 ods. 5, ak po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, zamestnavatel
Ziada o podporu v Case skratenej prace, patri zamestnancovi za ¢as trvania prekazky v
praci nahrada mzdy v sume najmenej 80 % jeho priemerného zarobku.

Ustanovenia § 142 ods. 1 az 4 a § 250b ods. 8 o sume nahrady mzdy sa neuplatnia.

Ak vSak Urad prace, resp. Ustredie prace zamestnavatelovi neposkytne podporu v Case

skratenej prace na pracovné miesto zamestnanca, patri zamestnancovi za ¢as trvania

prekazky v praci na strane zamestnavatela ndhrada mzdy v sume podla odsekov 1 az 4
alebo § 250b ods. 8.

NEPRITOMNOST : Prekazky v praci 80% / kuzarbeit /

NEPRITOMNOST Prekazky v praci 80-100% / kurzarbeit /
Zrazky zo mzdy

Dopifia sa nové ustanovenie § 131 ods. 2 pism. h), podla ktorého mdze zamestnavatel
zo mzdy zamestnanca zrazit aj ndhradu mzdy podla § 142 ods. 5 alebo jej ¢ast, na ktord
zamestnancovi nevznikol narok.

Ide o pripady, ak by zamestnanec dostal podla nového § 142 ods. 5 Zakonnika prace
vySSiu nahradu mzdy ako mu inak patrila.

To sa moze stat napriklad vtedy, ak zamestnavatel vo viere, ze bude Uspes$na jeho
Ziadost o podporu v ¢ase skratenej prace, vyplatil zamestnancovi ndhradu mzdy vo
vyske 80% priemerného zarobku. AvSak Urad prace zamestnavatelovi podporu
neposkytne. Ak potom zamestnavatel postupuje podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace,
pricom podla tohto ustanovenia a podla dohody so zastupcami zamestnancov ma
zamestnanec narok na nadhradu mzdy v rozmedzi 60% az 79% priemerného zarobku,
mbze zamestnavatel zrazit zo mzdy sumu nadhrady mzdy, na ktord napokon
zamestnanec nema narok.

Spor o podanie Ziadosti o poskytnutie podpory v case skratenej
prace

Dopifia sa nové ustanovenie § 142a.
V pripade nedohody na podani Ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej prace
medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, resp. zamestnancom, riesi takto
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vzniknuty spor rozhodca.
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ZMENY V ZAKONE O DANI Z PRiIJMOV

Podpora v case skratenej prace je oslobodena od dane

Medzi prijmy fyzickej osoby, oslobodené od dane, sa podla nového § 9 ods. 2 pism. af)
zaraduje podpora v Case skratenej prace.

SZCO, ktora je zamestnavatelom, tak nebude vo svojom dafovom priznani fyzickej
osoby uvéadzat podporu v ¢ase skratenej prace, ktoru jej vyplatil Grad prace.

Obdobne, medzi prijmy pravnickej osoby, oslobodené od dane, sa podla nového § 13
ods. 2 pism. |) zaraduje podpora v Case skratenej prace.

Zamestnavatel (pravnicka osoba) nebude vo svojom dafiovom priznani uvadzat podporu
v Case skratenej prace, ktord jej vyplatil Urad prace.

Pozor na danové vydavky!

Pozor, v pripade subjektov Gctujucich v podvojnom alebo v jednoduchom Gctovnictve na
definiciu danového vydavku podla § 2 pism. i) zakona o dani z prijmov = za danovy
vydavok sa povazuje vydavok (naklad) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov.

Preto sa musia z dafiovych vydavkov vylGéit vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené
od dane, teda i ¢ast vydavkov zamestnavatela na nahrady miezd vyplatené
zamestnancom, kryté prijatou podporou v case skratenej prace.

RocCné zUuctovanie dane rok 2021

Vypocet RZD vychadza z Uhrnu vsetkych zdanitelhych prijmov, ktoré do vypoctu
vstupuju.

Ak mal dafovnik prijem u viacerych zamestnavatelov, zapocitaju sa vSetky zdanitelné
prijmy.

Vycisli sa zaklad dane, ktory je rozdiel ihrn u vSetkych zdanitelnych prijmov a Uhrn
vSetkych zrazenych a uhradenych preddavkov na zdravotné poistenie a poistné na
socialne poistenie.

Vydisli sa Ciastkovy zaklad dane tym, Ze zaklad dane ponizime o nezdanitelné casti
zakladu dane.

Nezdanitel'na ¢ast na danovnika

V ro¢nom zuctovani/dafiovom priznani za rok 2021:

1. Ak danovnik dosiahne zaklad dane <= 19936,22 € (92,8-nasobok zivotného
minima), tak nezdanitelna ¢ast na darnovnika za rok 2021 je 4511,43 € (21-
nasobok zivotného minima, ktoré je k 1.1.2021 vo vysSke 214,83 €).

2. Ak daniovnik dosiahne zdklad dane je > ako 19936,22 €, tak nezdanitelna ¢ast na
dafiovnika sa vypocita nasledovne:

9495,49 € - (zaklad dane : 4), kde suma 9495,49 € = 44,2-nasobok Zivotného
minima. Vysledok sa zaokruhluje na eurocenty matematicky.

3. Ak daflovnik dosiahne zaklad dane=> ako 37981,94 €, tak nezdanitelhd ¢ast na
danovnika je nula.
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Nezdanitel'na ¢ast na manzelku (manzela)

1. Ak danovnik dosiahne zdklad dane <= 37981,94 € (176,8-nasobok Zivotného
minima), tak nezdanitelna ¢ast na manzelku je dana podla vzorca:

4124,74 € - vlastny prijem manzelky, kde suma 4124,74 € = 19,2-nasobok
Zivotného minima

2. Ak daflovnik dosiahne zaklad dane > ako 37981,94 €, tak nezdanitelnd ¢ast na
manzelku je dana vypoctom:

13620,22 € - (zaklad dane : 4) - vlastny prijem manzelky, kde suma
13620,22 € = 63,4-nasobok zivotného minima. Vysledok sa zaokruhluje na eurocenty
matematicky.

3. Ak daflovnik dosiahne zaklad dane > ako 54480,88 €, tak nezdanitelnd ¢ast na
manzelku je nula, a to bez ohladu na vysku jej vlastnych prijmov.

Sadzba dane - zavisla ¢innost

e 199% zo zdkladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného zivotného minima
vratane, Cize do 37981,94 €.

e 259 7o zakladu dane presahujluceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima,
Cize presahujiceho 37981,94 €.

Nezdanitel'na ¢ast - prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

Nezdanitelnd ¢ast je dand ako suma preukéazatelne zaplatenych prispevkov dafiovnika na
doplnkové dochodkové sporenie, a to najviac do vysky 180 €.

Danovy bonus na zaplatené uroky

Uplatiuje sa rovnako ako za roky 2018 az 2020. Suma darfiového bonusu je dana

ako 50% zo zaplatenych Grokov pri Gveroch na byvanie v prisluSnom roku, najviac
400 € rocne, pricom vys$ka Grokov musi byt vypoditanad z poskytnutého Gveru, najviac
zo sumy 50000 € na jednu nehnutelnost.

DANOVY BONUS NA DIETA

Od 1.1.2021 do 31.12.2021:

557,28 € na dieta vo veku do 6 rokov

376,1€ na dieta vo veku od 6 rokov do 15 rokov

278,64 € mesacne na nezaopatrené dieta vo veku od 15 rokov

Hranica prijmu pre priznanie naroku je 6-nasobok minimalnej mzdy =
6 x 623 € =3738 €.
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